
 

“විශ්‍රාමයට පෙර සෙදානායමයට ෙ-ෙසාර්ථකෙවැඩිහිටිෙදිවි  ”ෙවිශ්‍රාමයටෙර්ර්වෙවැටසප යෙ 

උ රනසේමයටාලාවෙ-ෙ2026 

 

 ැදින්වීමයට :-ෙ 

 

නිලධාරීන්ෙ ෙවිශ්‍රාමයටෙනැන්වීමයට සෙසමයට ෙ ෙමුහුණරනයෙනැපළුෙනිසාකසණ ෙකසනනිමින්ෙවැඩිහිටිෙදිවි ෙ ෙඵලනා ෙ

රලසෙ නතෙ කිරීමයටපෙ මයට ර න්වීමයටෙ රමයට න්ෙ අරේක්ෂාෙ කසනුෙ ලබ .ෙ ව ස්නතෙ වීමයට සෙ සමයට මයටෙ රවයස්ෙ වයෙෙ

ජිවිත ෙපිළිබඳවෙ ෙඔවුන්පෙ ැ ැදිලිෙකසෙරනමින්ෙ ෙවිශ්‍රාමයටෙ ෙ දිවි පෙඅනාළෙවයෙනීතිමයට ෙ ාෙවැඩිහිටි ාෙමුහුණෙ

රනයෙනැපළු වැඩිහිටි ාපෙඅවරබෝධෙකසෙරනමින්ෙසාර්ථකෙවැඩිහිටිෙෙදිවි ක්ෙෙනතෙකිරීමයටපෙඅවකාශ ෙලබාදීමයටෙ

සඳ ාෙ ජාතිකෙවැඩිහිටිෙමයට රේකම්ෙකාර් ාල ෙමයටඟින්ෙ සාජය, ෙ අර්ධෙ සාජය, ෙ ර ෞද්නලිකෙඅංශරේෙරැකි ාවලෙ

නිසතවයෙපුද්නල න්ෙඋරනසාෙ “විශ්‍රාමයට පෙර සෙදානායමයට ෙ -ෙසාර්ථකෙවැඩිහිටිෙ දිවි  ”ෙවිශ්‍රාමයටෙර්ර්වෙවැටසප න්ෙ

ක්‍රි ා සමයටකෙ කිරීමයටෙ  ළින්ෙ ඔවුන්රේෙ වැඩිහිටිෙ ජිවිත ෙ     සෙ දිවිෙ ර වතක්ෙ කිරීමයටෙ රමයටමයටඟින්ෙෙ

බලාර ොරසො ස වයෙඅතසෙජාතිකෙමයටට්පමින්ෙවැටසප න්ෙ01ක්ෙ ාෙප්‍රාරද්ය ෙමයටට්පමින්ෙවැටසප න්ෙ341ෙක්ෙ

 ැව සවීමයටපෙනි මිත . 
 

 අසමුණු :- 

 

ෙසාජය, ෙඅර්ධෙසාජය, ෙපුද්නලිකෙඅංශරේෙරැකි ාවලෙනිසතවයෙපුද්නල න්ෙවිශ්‍රාමයටෙනැනීමයට සෙසමයට ෙඔවුන්ෙමුහුණෙ

රනයෙනැපළුකාරී සව ෙඅවමයටෙකිරීමයට ස, ෙ    සෙරලසෙසමයටාජෙනතෙකිරීමයටපෙස ෙවැඩිහිටිවි ෙසාර්ථකෙකසනැනීමයටපෙ

මයට ෙර න්වීමයට සෙඅසමුණුෙකසෙනනිමින්ෙරමයටමයටෙවැටසප යෙදි  සෙකසනුෙලබ . 

 වැටසප න්ෙක්‍රි ා සමයටකෙකිරීමයටෙ:-ෙ 

 ප්‍රාරද්ය ෙරේකම්ෙකාර් ාල කෙවැටසප න්ෙෙඑකෙබැඟින්ෙසි ලුමයටෙප්‍රාරද්ය ෙරේකම්ෙකාර් ාලෙවලෙ

වැටසප යෙක්‍රි ා සමයටකෙකළෙතු  .ෙ 

 වැටසප යෙසඳ ාෙඋ රිමයටෙරුෙ.20, 000.00ෙකෙමුනලක්ෙෙප්‍රාරද්ය ෙරේකම්ෙරවතෙලබාෙරනනුෙලබ . 

 රකොට්ඨාස ෙ ළෙඇතිෙසාජය, ෙඅර්ධෙසාජයෙර ෝෙපුද්නලිකෙඅංශරේෙෙසුදුසුෙආ තය ක්ෙර ෝෙආ තයෙ

කිහි  ක්ෙරම්ෙසඳ ාෙරතෝසානතෙතු  . 

 ඔබෙවිසින්ෙරතෝසාන සෙආ තයරේෙර ෝෙආ තයෙකිහි  කෙරසේව ෙකසයෙව සෙඅවුරුදුෙ50ෙපෙවැඩිෙ

විශ්‍රාමයටෙනැනීමයටපෙආසන්යෙනිලධාරින්ෙඅවමයටෙවශර න්ෙෙ25ෙරනරයකුෙෙරමයටමයටෙවැටසප යෙසඳ ාෙස භාගිෙ

කසවි ෙ තු  .ෙ (ෙ මීපෙ ර සෙ අවස්තාවන්ෙ වලෙ රමයටමයටෙ වැටසප යපෙ ස භාගීෙ රයොවුෙ නිලධාරීන්ෙ වි ෙ

තු  .)ෙ 
 

 වැටසප යෙ  ැවැ සවි ෙ තු ෙ අවමයටෙ කාල ෙ  ැ ෙ   ක්ෙ වි ෙ තු ෙ අතස, .වැටසප යෙ   තෙ සඳ න්ෙ

ක්රෂේත්‍රෙආවසණ ෙකළෙතු  . 

 

 විශ්‍රාමයටෙදිවිරේෙශාරිරිකෙ ාෙමයටායසිකෙසුව ෙ-ෙවිශ්‍රාමයටෙනතවයෙපුද්නල න්රේෙරසෞ‍යෙ    සෙකසෙෙ 

ෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙනැනීමයටපෙමයට ෙර න්වීමයට 

 විශ්‍රාමයටෙවැප්ේ, ෙETF  ා EPF ලබාෙනැනීමයටපෙපුද්නලිකෙලිපිරනොනුවෙරකරසේෙවි ෙතු න?ෙ- 

ෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙදිගුෙකලක්ෙරසේවරේෙනිසතෙරවමින්ෙසිටියෙෙ 

ෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙනිලධාරීන්රේෙපුද්නලිකෙලිපිරනොනුවෙසකසාෙ 

ෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙනැනීමයටපෙමයට ෙර න්වීමයට. 
 

 සැලසුම්ෙස නතෙවැඩිහිටිෙවි ක්ෙ-ෙවිශ්‍රාමයටෙනතවයෙවැඩිහිටි න්ෙ    සෙරලසෙසමයටාජෙනතෙ 

ෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙකිරීමයටප සෙවැඩිහිටිෙවි ෙසාර්ථකෙකසනැනීමයටප සෙමයට ෙර න්වීමයට. 

 
 

 සම්  සෙ නා ක න්ෙ රතෝසාෙ නැනීරම්දීෙ ෙ උක්තෙ මයටාතෘකාෙ සන ාෙ නැනුමයටෙ ඇතිෙ සුදුසුෙ නිලධාරීන්ෙ

රතෝසානතෙතු ෙඅතසෙඒෙසඳ ාෙපුහුණුෙකරුවන්ෙපුහුණුෙකිරීරම්ෙපුහුණුෙ ාඨමයටාලාවෙසම්ර්ර්ණෙකළෙ

නිලධාරීන්පනෙඅවස්ථාවෙලබාෙදි ෙ ැකි . 



 රමයටමයටෙවැටසප යෙසඳ ාෙප්‍රාරද්ය ෙකාර් ාල පෙඅනුබද්ධෙසාජයෙරසේවාෙවිශ්‍රාමයටක න්රේෙසංනමයට නෙ

සම්බන්ධෙකසෙනැනීමයටපෙසුදුසු . 

ෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙ 

 රමයටමයටෙ වැටසප යෙ සඳ ාෙ සම්  සෙ නා ක න්ෙ රතෝසාෙ නැනිරම්දීෙ  ාෙ දීමයටයාෙ රනවීරම්දීෙ ෙ සාජයෙ

 රි ාලයෙ ාෙකළමයටයාකසණෙෙෙචක්‍රරේ‍යෙඅංකෙ07/2025  ාෙ2025.03.17ෙඅනුවෙෙකපතු ෙසිදුෙකළෙ

තු  .ෙරමයටමයටෙවැටසප රන්ෙසම්බන්ධීකසණෙකපතු ෙප්‍රාරද්ය ෙරේකම්ෙෙකාර් ාලවලෙරසේව ෙකසයෙ

වැඩිහිටිෙහිමිකම්ෙප්‍රවර්ධයෙනිලධාරිෙ /ෙ සංවර්ධයෙනිලධාරීෙ (ෙ වැඩිහිටිෙ )ෙ /ෙ සමයටාජෙ රසේවාෙනිලධාරීෙ /ෙ

සංවර්ධයෙනිලධාරීෙ(සමයටාජෙරසේවාෙ)මයටඟින්ෙසිදුෙකළෙතු ෙරේ. 

 
 

 රමයටමයටෙ වැටසප යෙඔක්රතෝම්බර්ෙ 08ෙ වයෙ දියපෙ ර රනයෙ ජාතිකෙ විශ්‍රාමයටෙ දිය පෙ සමයටනාවමීවෙ එමයටෙ

දියරේෙර ෝෙඔක්රතෝම්බර්ෙමයටාස ෙ ළෙප්‍රථමයටෙ ව සවාෙඅවසන්ෙකළෙතු  . 
 

 අධීක්ෂණ ෙ ාෙ සුවි සම්ෙකපතු ෙෙකිරීමයට 

 

 මුනේෙ ලැබීම්ෙ කුවිතාන්සිෙ  තෙ (ර ොදුෙ 172)ෙ මුනේෙ ලැබීෙ දියෙ 14ෙ ක්ෙ ඇ ළතෙ ජාතිකෙ වැඩිහිටිෙ

මයට රේකම්ෙකාර් ාල ෙරවතෙඑවි ෙතු  . 

 වැටසප යෙ  ව සවාෙ අවසන්ෙ වුෙ ව ාමයටෙ ඒෙ සම්බන්ධවෙ දිස්ත්‍රික්ෙ ෙ ෙ රේකම්රේෙ අනුමයටැති ෙ සහිතෙ

සවිස්තසෙ වාර්තාවෙ NSE/DEV/FO/ 002/Iෙ ෙ (ඇමුණුමයටෙ 01)ෙ ආකෘති පෙ අනුවෙ ජාතිකෙ වැඩිහිටිෙ

මයට රේකම්ෙකාර් ාල ෙෙරවතෙඉදිරි  සෙකළෙතු  . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ෙ“විශ්‍රාමයට පෙර සෙදානායමයට ෙ-ෙසාර්ථකෙවැඩිහිටිෙදිවි  ”ෙවිශ්‍රාමයටෙර්ර්වෙවැටසප යෙ 

ඉේලීම්ෙආකෘතිෙ ත්‍ර ෙ-2026 

 

1. දිස්ත්‍රික්ක ෙ   ෙෙෙෙ:-ෙ........................................................................................................... 

2. ප්‍රාරද්ය ෙරේකම්ෙකාර් ාල ෙ:-ෙ........................................................................................................... 

3.  ැවැ සවීමයටපෙඅරේක්ෂිතෙදිය  ෙෙෙ:-ෙ............................................................................................................ 

4. ස භාගී සව  

 

අනුෙඅංක  ආ තය ෙ 
 

ස භාගිෙවයෙසං‍යාව 

01   

02   

03   

04   

05   

 

4.ර ොජිතෙනළෙඇස්තරම්න් ව 
 

අනුෙඅංක ෙ විස්තස ෙ ඇස්තරම් ස ෙනතෙමුනලෙ(රු) 

01 සම්  සනා කෙදීමයටයා  

02 සංග්‍ර ෙවි නම්ෙ  

03 රවය ස 
1. 
2. 
3 

 

එක ව  

 

 
සකස්ෙකරළේෙ:-ෙ..........................ෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙනිර්රද්ශෙකරළේෙ:-.........................ෙෙෙඅනුමයටතෙකරළේෙ:-ෙ...................... 
 
විෂ ෙභාසෙනිලධාරිෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙස කාසෙප්‍රාරද්ය ෙරේකම්/ෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙප්‍රාරද්ය ෙරේකම්ෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙ 
නිලෙමුද්‍රවෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙ රි ාලයෙනිලධාරිෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙනිලෙමුද්‍රවෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙ 
ෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙෙනිලෙමුද්‍රවෙ 
 

 


